
　学校法人永守学園で働く教職員が働きやすい環境をつくることによって、その能力を十分に発揮できる

ようにするため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 2025年４月１日から2028年３月３１日までの３年間

２．内　　  容

時間外労働の削減に努める。

＜対策＞

＊2025年４月～ 管理職と課員との面談を通して業務分担の見直しと

優先順位の調整の実施

＊2025年４月～ ノー残業デーの実施

過去の時間外労働の点検等をふまえて対策をとる

年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施

＜対策＞

＊2025年４月～ 人事課から各教職員への有給取得状況と取得督促及び

管理職から有給取得の周知とマネジメントの徹底

若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供

＜対策＞

＊2025年４月～ 本学在学生の事務部門への就業体験（インターンシップ受入）の実施

以　上

学校法人永守学園　行動計画
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